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 :مقدمة

إذ كشفت  الجماعي المتآزر هو أساس نجاح المنظمات الحديثة، العملأثبتت التجارب والخبرات العملية أن 

شعور ب سات علمية عن الأثر الإيجابي لثقافة التعاون بين الموظفين على الرضا الوظيفي وال المسؤولية درا

راعي تتكوين فرا عماال ب لبناااا الفرا المتااآزرب الباادا أو ا  المنطقيااة دوارالأتتطلااب تجاااأ أعمااالوم  و

( Professional Learning Communitiesمجتمعات التعلم الموني ) أساااالوبتطبق و التخصاااا 

فقة مع لموام المتوابا، بحيث يتكفل كل فريق العمل المدرسااااااايفي كافة مجا ت لإحداث التغيير المنشاااااااود 

ن العزلة عتبني مفووم التعاون بد ا  هذا الأساالوب في المقام الأول علىويعتمد نجاح  تخصااصاام وإمكاناتم 

المونية في  ، وأن تكون التنميةتوحيد التوجم المشترك لفرا العمل التخصصية وتنظيم بيئة عملواالمونية، و

الدول ر من وهذا ما يجعلنا نلاحظ ساااعي المدارس في كثي  ساااياا العمل بد ا من البرامل التدريبية الجاهزب

سوااا كانت المتقدمة لتطبيق هذا المفووم في عملياتوا الإجرائية اليومية، فضلاا عن بقية المنظمات المخ تلفة 

  تعمل في الشأن التربوي أم في غيرأ 

في بيئة العمل،  مما يحتاجونم من خلال التجربة والممارساااة %70وقد أثبتت الدراساااات أن المتعلمين يكتسااابون 

من خلال التفااااعااال ا جتمااااعي مع  %20و

فقط من  %10الآخرين، بينما يحصاااااالون على 

   ولااذا سااااااعاات 1خلال التاادريااب والتعلم التقلياادي

مااادارس الفلاح الأهلياااة إلى تكوين هاااذأ الفرا 

بحساااب التخصاااصاااات الميدانية لتنتظم على هيئة 

( تعمااال بتق   PLCمجتمعاااات تعلم مونياااة )

جماعي للبحث عن أفضااااال الممارساااااات العملية 

وا سااااااتفاااادب من خبراتواااا الاااذاتياااة المتراكماااة 

والمتعاضاااادب في دعم عملية التطوير والتحسااااين 

 المستمرين  

َّبِع  لية مقننةعمل الشُعب التخصصية وفق آولكي يتسق   : ةالتاليالخطوات تتَ

  تكليف الشُعب واعتماد آلية عملوا 

  الخطة التشغيلية للشعبة وتنفيذها بناا  

  التقويم البنائي للشعبة     

o المدرسة  قائد 

o  التقارير الدورية 

o  التقرير الختامي 

o  تقويم التقارير الختامية 

  تكريم التميز 

متضاامنة الأدوات والنماذ ، وفق  آلية عمل مجتمعات التعلم المونية في المدارس في هذأ الوثيقة نسااتعر 

   وبالله التوفيق للموام والجوات المشاركة في التنفيذ جدول زمني 

 

 

 

                                                           
 .10(، دليل مجتمعات التعلم المهنية، البرنامج الوطني لتطوير المدارس، ص:1435/1436تطوير للخدمات التعليمية )شركة  1
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 مجتمعات التعلم المهنية: أهدافأهم 

 تسعى هذأ الوثيقة لتحقيق أهداف مجتمعات التعلم المونية التي تلخ  فيما يلي:

 تبني ثقافة التعاون والتوجم المشترك   1

 والأدوات التركيز على تعلم الطلاب بانتقاا أفضل الطرا والوسائل   2

 التركيز على النتائل والتحسين المستمر   3

إلى مجموعة إجرااات عملية تساااهم في قياس مدت تحقق هذأ الأهداف هداف الأ ولذا فقد تم ترجمة هذأ

عب وأدوات تق ويموا، بحسااب التساالساال خلال عام دراسااي كامل، وذلك من خلال التقارير الختامية للشااُ

 التالي 

 

 .اعتماد آلية عملهاوتكليف الشُعب أولاً: 

عب مع بداية الأسااابون الثاني من الفصااال الدراساااي الأول وتتضااامن الإجرااات  تبدأ عملية تكليف الشاااُ

 التالية: 

  إصااااااادار تعميم من مدير عام الشاااااااؤون التعليمية والتطوير لجميع قادب المدارس يطلب فيم تفعيل

عب المختارب وتحفيزهم ودعموم  خطة زمنية مرفقة،، وفق آليات مجتمعات التعلم المونية في الشاااااااُ

 وتسمية رؤساا الشعب خلال العام الدراسي )مرفق( 

 تفعيل آليات مجتمعات التعلم المونيةباعتماد  مبنى على التعميم السااابق إصاادار خطاب من قائد المدرسااة ،

 وتمكينوم من حضورها )مرفق(  وتحديد الفترات الزمنية لوا وإدراجوا ضمن جداول المعلمين

 

 

 

 تكليف الشُعب واعتماد آلية عملهاأدوات 

 رقم التوثيق نوعـهـــــا تسلسل الوثيقة

 FORM# QF80-01 تفعيل آليات مجتمعات التعلم المهنية.طلب لقادة المدارس ب تعميم 1

 FORM# QF80-02 تعميد قائد المدرسة للشُعب بتفعيل آليات مجتمعات التعلم المهنية. 2
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 للشُعبة وتنفيذها. بناء الخطة التشغيليةثانياً: 

عب ببناا الخطة التشاااغيلية مع بداية الأسااابون الثالث من الفصااال الدراساااي الأول وتساااتمر تبدأ عملية تنفيذ  الشاااُ

 الخطة إلى الأسبون الثالث عشر، بحيث تتضمن الإجرااات التالية: 

  وتوزيع الأدوار على أعضاا الشعبة عقد ا جتمان الأول لتبني الأهداف والبرامل المنبثقة عنوا 

  ا ستمرار في عقد ا جتماعات الأسبوعية في الوقت المخص  لوا وفق جدول أعمال يرُكز على

 تحقيق أهداف الشعبة، ويجمع كل ذلك في ملف إنجاز )مرفق( 

 في الموضااااوعات التي تحقق الأهداف العامة  تبادل الخبرات يفُضاااال أن تتضاااامن برامل الشااااعبة

  على النحو التالي:، لمجتمعات التعلم المونية

 الخبرات المتبادلة الهدف العام م

1 

التركيز 

على 

 التعاون

  برامل التوجم المشااترك في بناا أهداف الموضااوعات وطرائق التدريس، وأساااليب

 التقويم، والأدوات المساندب لعر  الدروس 

  ا إجرائية حول ظاهرب تعليمية أو تربوية حلقات  نقاش لحل مشكلات مونية، أو بحوثا

  ا للمحتوت التعليمي ا عمليا ا يثري التخص  ويقدم للطلاب تطبيقا ا طلابيا  نشاطا

  ا حتفال بيوم التخص  أو تحقيق جائزب أو مركز متقدم في مسابقة محلية او دولية 

2 
التركيز 

 على التعلم

  مستجدات قضايا التعلم والتعليم حلقات نقاش حول 

  ا شتراك في عملية تحضير الدروس وتطويرها باستمرار 

   تجويد عملية التدريس واختيار أفضل الطرُا للتخص 

  تبادل المواد الإثرائية لوحدات المقرر، وتحقيق التكامل في المراحل المتتابعة 

  أثرأ توحيد إجرااات تقويم التعلم البنائي في التخص ، وقياس 

3 
التركيز 

 على النتائل

 ومناسبتوا لجدول المواصفات ختبارات النوائية لكل مقررأسئلة ا  نقد ، 

 :دراسة نتائل الطلاب في كل مقرر من خلال 

 (،مناسبة الفقرات لمستويات أهداف  متوسط درجات الطلاب، نسبة صعوبة كل فقرب

  وم(إخفاقالطلاب أو  أسباب تميز المقرر،

  التغذية الراجعة لمعد أسئلة اختبار كل مقرر تقديم 
 

 وفق جدول زمني )مرفق( وتنفيذأ التخطيط للقاا الشاااوري التخصاااصاااي على مساااتوت المراحل الثلاث ،

 بحيث تقدم الشاااعبة أو أحد أفرادها إثرااا في التخصااا  لبقية المراحل مرب واحدب في الفصااال الدراساااي

المتبقيين، في اللقااين  الشعبتين الأخريينمن إثراا  الشعبة تستفيدفي حين ، (13، 9، 5)خلال الأسابيع 

  وفق النموذ  )المرفق( وتقُدم لوما التغذية الراجعة

 تكليف الشُعب واعتماد آلية عملهاأدوات 

 رقم التوثيق نوعـهـــــا تسلسل الوثيقة

 FORM# QF80-03 ملف إنجاز الشعبة 3

 FORM# QF80-04 الإثرائية بمكة وجدةالجدول الزمني للقاءات  4

 FORM# QF80-05 نموذج تقويم اللقاء الإثرائي 5
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 .التقويم البنائي لعمل الشعبةثالثاً: 

من الفصل  الخامسن طة التشغيلية مع بداية الأسبوالمدرسة للشعبة بتنفيذ الخ قائدعملية التقويم من متابعة  تبدأ

 الية: الخطة إلى الأسبون الثالث عشر، بحيث تتضمن الإجرااات الت تقويمالدراسي الأول وتستمر عملية 

 عب المختارب في اجتمان  المدرسااة قائد يشُااارك ويتُابع ملف  السااادس والثاني عشاار ينالأساابوع خلالالشااُ

 مباشرب  تقدموا في تنفيذ الخطة التشغيلية، ويقُدم لوم التغذية الراجعة الإنجاز ومدت

  ا مع بداية الأساابوعين السااابع )عبر البريد الإلكتروني( لقائد المدرسااة  مختصااراا تقُدم الشااعبة تقريراا دوريا

 برامل الشااعبة ومدت اتصااالوا بتحسااين عملية التعلمفيم  يوضاا  ،من كل فصاال دراسااي والثالث عشاار

  )مرفق(

  وور نتائل الطلاب في الفصااااال بعد ظتقدم الشاااااعبة لقائد المدرساااااة التقرير الختامي لأعمالوا الفصااااالية

 )مرفق( الدراسي الثاني 

  بإشاارافممن مدير عام الشااؤون التعليمية والتطوير لمناقشااة وتقويم التقارير الختامية  بخطابتشُااكل لجنة 

  )مرفق( ، ومشرفي التطوير، وقادب المدارس في كل مدينةوبرئاسة مشرف تنمية الموارد البشرية

  في الأساابون التاسااع عشاار من لكل مدينة على لجنة تقويم التقارير خلال يومينتعُر  التقارير الختامية 

 ( مرفقة) مخصصة لوذا الغر  أداب، وتقُيمّ وفق وقبل إجازب المعلمين الفصل الدراسي الثاني

 تكليف الشُعب واعتماد آلية عملهاأدوات 

 رقم التوثيق نوعـهـــــا تسلسل الوثيقة

 FORM# QF80-06 التقرير الدوري للشعبة 6

 FORM# QF80-07 التقرير الختامي للشعبة 7

 FORM# QF80-08 خطاب تشكيل لجنة تقويم التقارير الختامية 8

 FORM# QF80-09 أداة تقويم التقرير الختامي للشعبة 9

 

 رابعاً: تكريم الشُعب المميزة.

الدراسااااي وإدراجوا في بطاقة التقويم النوائية للشااااعبة، تبدأ عملية التكريم بعد ظوور نتائل الطلاب في نواية العام 

(، درجة 100ويتضااااا  من أداب تقويم أعمال الشاااااعبة أن أعلى مجمون للنقاط يمكن أن تحصااااال عليم الشاااااعبة )

 وفق ا شتراطات التالية: مستوت المدينةوبالتالي يكون التكريم على 

 .فأكثر %90ل على معد ت الشعبةإذا حصل   1

 فقط   شعبتينالمكرمة من المدرسة الواحدب عن  الشُعبأ  يتجاوز عدد    2

عام الشااؤون التعليمية من مدير موحد بأسااماا أعضاااا الفريق خطاب شااكر بيكون تكريم الشااعبة   3

  )بحسب ظروف المدارس( مادية أو عينية جوائز والتطوير، بالإضافة إلى

أكثر من تكريم في السااانوات المتعاقبة، تتضااااعف اظ الشاااعبة على مساااتواها وحققت فَ في حالة حِ   4

 الجائزب المادية أو العينية 

  في تبويب التكريم )رواا الفلاح( المدارس منصةالمكرمة على  الشعبةتعُلن أسماا أعضاا   5
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 :الخلاصة

 المرحلة م
فترة 

 التنفيذ
 المسؤولية المدة النهاية البداية

1 
واعتماد تكليف الشعب 

 ودعمهاآلية عملها 
 1ف

الأسبوع 

 الثاني

الأسبوع 

 الثاني
 أسبوع

مدير عام الشؤون التعليمية 

 قادة المدارس، والتطوير

2 
تمكين الشعبة من 

 الاجتماعات الأسبوعية
 2+ ف1ف

الأسبوع 

 الثاني

الأسبوع 

 الثالث عشر

اثنا عشر 

 أسبوعا  
 قادة المدارسرئيس الشعبة، 

 2+ ف1ف تنفيذ اللقاء الإثرائي 3
 الأسابيع

5 ،9 ،13 

ثلاثة أسابيع 

 متفرقة
 الشعبةرئيس 

 2+ ف1ف التقويم البنائي 4
الأسبوع 

 السادس

الأسبوع 

 عشر الثاني

أسبوعان 

 متفرقان
 قائد المدرسة

 2+ ف1ف التقارير الدورية 5
الأسبوع 

 السابع

الأسبوع 

 الثالث عشر

أسبوعان 

 متفرقان
 رئيس الشعبة

 2ف التقرير الختامي 6
إظهار بعد 

 نتائج الطلاب

بعد إظهار 

 نتائج الطلاب
 رئيس الشعبة، قادة المدارس أسبوعا  

 2ف تقويم التقارير الختامية 7
الأسبوع 

 عشر التاسع

الأسبوع 

 عشر التاسع
 لجنة تقويم التقارير الختامية أسبوعا  

 1ف تكريم التميز 8
أسبوع عودة 

 المعلمين

أسبوع عودة 

 المعلمين
 أسبوع

، الشؤون التعليمية والتطويرعام  مدير

 ومدير عام الشؤون الإدارية والمالية

 (1جدول رقم )
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 الصفحات المرفقتوثيق رقم  المرفق م

 - FORM# QF80-01 تفعيل آليات مجتمعات التعلم المهنية.طلب لقادة المدارس ب تعميم 1

 FORM# QF80-02 8 آليات مجتمعات التعلم المهنية.تعميد قائد المدرسة للشُعب بتفعيل  2

 FORM# QF80-03 9 - 28 ملف إنجاز الشعبة 3

 FORM# QF80-04 29 - 32 الجدول الزمني للقاءات الإثرائية بمكة وجدة 4

 FORM# QF80-05 33 نموذج تقويم اللقاء الإثرائي 5

 FORM# QF80-06 34 التقرير الدوري للشعبة 6

 FORM# QF80-07 35 الختامي للشعبةالتقرير  7

 - FORM# QF80-08 خطاب تشكيل لجنة تقويم التقارير الختامية 8

 FORM# QF80-09 36 أداة تقويم التقرير الختامي للشعبة 9
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  هـ144   /00/00 التاريخ:

 -  المرفقات:

8 

 

 تفعيل آليات مجتمعات التعلم المونية بالمدارساعتماد الموضون: 

 

 

 وفقه الله                                رئيس شعبة .................المكرم 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

في فعيل آليات مجتمعات التعلم المهنية إشارة إلى خطاب مدير عام الشؤون التعليمية والتطوير )المرفق( المتضمن ت    

 . هـ1442العام الدراسي الحالي خلال التخصص 

يه   المرفقة بها، وليكن أول     اعتمدوا وزملاؤكم تفعيل آليات مجتمعات التعلم المهنية وفق الوثيقة والأدوات          عل

ــعي لتلقيقها خلال ه ا العام   ــعبة ثم السـ ــة للشـ أعمالكم أثناء الاجتماع مع الزملاء هو تحديد الأهداف الخاصـ

 الدراسي.

 نسأل الله لكم التوفيق والعون والسداد.

 

 

 قائد مدرسة الفلاح الأهلية ...............

 

..................................... 
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 )المرحلة: ..................... بمدينة: ..................(
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 .التعريف بمجتمعات التعلم المهنية 

  للمدارس.الثقافة الإيجابية 

 .أهداف وبرامج الشعبة 

 .المشاريع والأنشطة الداعمة للمنهج 

 .الخطة الزمنية لتنفيذ برامج الشعبة 

 .محكات ومعايير التقويم 
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 :استهلال

إذ ة، الجماعي المتآزر هو أسااااااااس نجاح المنظمات الحديث العملأثبتت التجارب والخبرات العملية أن 

عور كشاااافت دراسااااات علمية عن الأثر الإيجابي لثقافة التعاون بين الموظفين على الرضااااا الوظيفي والشاااا

ية تجاأ أعمالوم  و بدا أو ا  المنطقية دوارالأتتطلب بالمساااااااؤول ناا الفرا المتآزرب ال ن فرا عمل تكويب لب

( Professional Learning Communitiesمجتمعات التعلم الموني ) أسااالوب تطبقو تراعي التخصااا 

فقة مع لموام المتوابا، بحيث يتكفل كل فريق العمل المدرسااااااايفي كافة مجا ت لإحداث التغيير المنشاااااااود 

ن العزلة عتبني مفووم التعاون بد ا  ويعتمد نجاح هذا الأساالوب في المقام الأول على تخصااصاام وإمكاناتم 

المونية في  ، وأن تكون التنميةتوحيد التوجم المشترك لفرا العمل التخصصية وتنظيم بيئة عملوامونية، وال

ر من الدول وهذا ما يجعلنا نلاحظ ساااعي المدارس في كثي  ساااياا العمل بد ا من البرامل التدريبية الجاهزب

سوااا كانت  عن بقية المنظمات المخالمتقدمة لتطبيق هذا المفووم في عملياتوا الإجرائية اليومية، فضلاا  تلفة 

 تعمل في الشأن التربوي أم في غيرأ 

سبون  سات أن المتعلمين يكت مما يحتاجونم من خلال التجربة والممارسة في بيئة  %70وقد أثبتت الدرا

ما يحصااااااالون على  %20العمل، و ماعي مع الآخرين، بين فاعل ا جت فقط من خلال  %10من خلال الت

فرا بحساااب التخصاااصاااات هذأ الولذا ساااعت مدارس الفلاح الأهلية إلى تكوين    2التعلم التقليديالتدريب و

تعمل بتق   جماعي للبحث عن أفضل الممارسات  (PLCتنتظم على هيئة مجتمعات تعلم مونية )ل الميدانية

  في دعم عملية التطوير والتحسين المستمرين  المتراكمة والمتعاضدب  ستفادب من خبراتوا الذاتيةالعملية وا

 :(PLCالتعريف بمجتمعات التعلم المهنية )

من القااادب أو المعلمين أو الإداريين مجموعااة  :مجتمعااات التعلم المونيااة بااأنوااامفووم يمكن توضاااااااي  

ا لتحقيالمشااترك )فرا عمل تخصااصااية(،  المساااندين الذين يجمعوم التخصاا  حددب أهداف م قيعملون معا

فيجتمعون بانتظام ويتبادلون الخبرات ويتعاونون من أجل بالمساااااؤولية،  وملإحسااااااسااااا بمساااااتوت أداا عال  

   3تحسين الأداا ونواتل التعلم وتعزيز التوجم المشترك

فيصب  تعلم الطالب هو محور تركيز عمل هذأ الفرا مما يجعلوم ينخرطون في عملية منوجية مستمرب 

ساااااااتقصاااااااائي لتحديد توقعاتوم حول تعلم جميع الطلاب، وكيفية تقييم هذا التعلم، من البحث الإجرائي وا 

ومسااااعدب الطلاب الذين يواجوون صاااعوبات في التعلم، الأمر الذي يسااااعد على توجيم إمكانات المدرساااة 

  4لغايتوا الأساسية وهي تحسين تعلم الطلاب

 ات التالية:وفق الإجراا التحسين المستمرإلى بتمكين مفووم مجتمعات التعلم المونية سيتجم نمط العمل و

 
 

 

 

                                                           
 .10(، دليل مجتمعات التعلم المهنية، البرنامج الوطني لتطوير المدارس، ص:1435/1436شركة تطوير للخدمات التعليمية ) 2
 ة.للملتقى العملي الخامس عشر لأبحاث الحج والعمرة والزيارة، المدينة المنور هـ(، ورقة عمل مقدمة1436المضواحي وحافظ ) 3
 .4(، الدليل التنظيمي لمدارس الفلاح الأهلية )نظام الإشراف التربوي الداخلي(، ص:145/1436مدارس الفلاح الأهلية )  4

فرص التجريب عاختيار المشاريرسم الخططوضع الأهداف
والدراسة

ل شبكات التواص
بيوت الخبرةالتغذية الراجعةجمناقشة النتائالتقنية
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 :أهم مبادئ مجتمعات التعلم المهنية 

 تبني ثقافة التعاون   4

 التركيز على تعلم الطلاب   5

 التركيز على النتائل   6

 :أقسام مجتمعات التعلم المهنية في مدارس التعليم العام 

 معلمو التخص  الواحد، ويمثلون الشعبة التخصصية   1

ا محدداا معلمو   2 ا دراسيا سون صفا  الصف الواحد، وهم المعلمون الذين يدُرِّ

 المجتمع المدرسي، وهم فرا العمل التي يقودها قائد المدرسة   3

 :الأهلية المنهجية العامة لتطبيق مجتمعات التعلم المهنية بمدارس الفلاح

 :تطبيق المبادئ الثلاث التي تقود مجتمعات التعلم المهنية 

 للوفاء باحتياجاتهم. جماعي   جهد  وبذل مساعدة جميع الطلاب )التعاون( ل .1

 وهذأ المومة تحتا  إلى عنصرين مومين:

 تكوين ( فرا عمل على هيئة مجتمعات تعلم مونيةPLC)  

 ا لتسيير عمل الفريق تحديد ا وزمانيا   )خطة عمل( آلية منظمة مكانيا

 التالية:ومقتضى التعاون ينحصر في الإجابة عن التساؤ ت 

o كيف يمكن لنا أن نتحسن؟ 

o ما هو الجديد هذا العام؟ 

o كيف نوفر سبل النجاح؟ 

)التركيز على التعلم( فالغرض الأسااااساااي لمدارسااانا هو أن يحقق جميع الطلاب مساااتويات عليا من  .2

 التعلم.

 لتحقيق هذا الغر  ينبغي تعاون مجتمعات المعلمين للإجابة عن التساؤ ت التالية:

  تحديد وتوحيد الأهداف(           أن يتعلم الطلاب؟ماذا نريد( 

 تبادل الخبرات وإقرار الاستراتيجيات(  كيف يمكن تسهيل عملية التعلم؟( 

 التقويم البنائي(          كيف نتأكد من أن الطلاب قد تعلموا؟( 

 التعزيز(          ماذا نفعل مع الطلاب الذين تعلموا؟( 

 التصحيح والمعالجة(          أخفقوا؟ ماذا نفعل مع الطلاب الذين( 
 

 )التركيز على النتائج( لأنها أساس التصنيف ومؤشر النجاح المُقاس. .3

وهذا يتطلب التركيز على ما أنجزتم فرا العمل للحصاااول على نتائل طلابية متفوقة  ويتم 

 ذلك من خلال الإجابة عن التساؤ ت التالية:

 كيف كانت نتائج العام الماضي؟ 

 يمكن أن نتقدم في نتائج الطلاب؟ كيف 

 ما هو السقف الذي يمكن تحقيقه هذا العام؟ 

 ما هو السقف الذي يمكن أن نصل إليه في ظل الإمكانات المتاحة؟ 

 



 

 

 

 

FORM# QF80-04 

 مدارس الفلاح الأهلية
 الشؤون التعليمية والتطوير

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORM# QF80-04 

 مدارس الفلاح الأهلية
 الشؤون التعليمية والتطوير

16 

 

 :5بناء الثقافة الإيجابية والالتزام بها 

 المدارس على ثلاثة محاور:تعتمد الثقافة الإيجابية في 

 الثقافة الإيجابية للمجتمع المدرسي: .1

 . الشورى مبدأ إسلامي تتخذه القيادة منهجا 

 .رُقي التعامل بين الزملاء في بيئة العمل 

 .المدرسة آمنة وشديدة التنظيم 

 .نقدر التغذية الراجعة 

 .لا نستسلم 
 

 الثقافة الإيجابية لدى المعلمين: .2

  لتحقيق الأهداف.التميز في التدريس 

 .نتعاون لنتعلم من بعضنا ونتشارك الأفكار 

 .نقدر الاجتهاد 
 

 الثقافة الإيجابية لدى الطلاب: .3

 .الاحترام أساس التعامل في المدرسة 

 .التعلم متعة ومشاركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                           
 لوطني للتعليم، سنغافورة.(، المعهد ا2013في القرن الواحد والعشرين )الفكرة مقتبسة من: دليل برنامج تدريب المدربين على قيادة مهارات التعلم  5



 

 

 

 

FORM# QF80-04 

 مدارس الفلاح الأهلية
 الشؤون التعليمية والتطوير

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORM# QF80-04 

 مدارس الفلاح الأهلية
 الشؤون التعليمية والتطوير

18 

 

 هـ144   ( عام:لفصل الدراسي )..........ا -)..........(  الأهداف العامة والخاصة لشعبة
 

 6الأهداف الخاصة م الهدف العام م

  1 تحقيق مبدأ التعاون في الشعبة  1

  2  

  1 التركيز على التعلم  2

  2  

  1 التركيز على نتائل الطلاب  3

  2  

 

  قائد المدرسة  رئيس الشعبة

  التوقيع  التوقيع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 انظر البرامج المقترحة لتحقيق الأهداف الخاصة في الصفحة التالية. 6
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 لتحقيق الأهداف المساعدةالبرامج 

 المساعدةالبرامج  التساؤلات الهدف

ن
او
تع
ال

 

 7با ستفادب من تحليل منظومة التحسين المستمر كيف يمكن لنا أن نتحسن؟ 

 باختيار محور أو أكثر من تحليل منظومة التحسين المستمر  ما هو الجديد هذا العام؟
 الحالي وتطبيقم خلال العام الدراسي 

  كيف نوفر سبل نجاح البرامل التي
 تحقق الأهداف؟

حسين المحور المختار من تحليل منظومة الت تحديد متطلبات نجاحب
 التي تساهم في تسويل عمل الزملاا في الشعبة و المستمر،

لم
تع
 ال
ى
عل
ز 
كي
ر
الت

 

 الدراسي، ومدت المقرر)فورس الكتاب( للفصل وحدات  تدارس ماذا يجب أن يتعلم الطلاب؟
  (ارتباطوا بوحدات مقررات المراحل الأدنى والأعلى )للإثراا

 اختيار ا ستراتيجيات المناسبة لموضوعات الوحدب  كيف يمكن تسويل عملية التعلم؟ 

  كيف نتأكد من أن الطلاب قد
 تعلموا؟

اختيار محكات ومعايير التقويم )وضع أسئلة مشتركة لتقويم 
 موضوعات كل وحدب( 

 ة، مستوت )الفصل، والمدرسعلى اختيار أساليب وأدوات للتعزيز  ماذا نفعل مع الطلاب الذين تعلموا؟
 ( ورواا الفلاح

 ات لمعالجة الطلاب ذوي المستوي مشتركة اختيار أساليب وبرامل ماذا نفعل مع الطلاب الذين أخفقوا؟
 والدافعية المنخفضة 

ل
تائ
الن
ى 
عل
ز 
كي
ر
الت

 

  على  )الفصل الأول أو الثاني( استخلا  نتائل العام الماضي نتائل العام الماضي؟كيف كانت
 وإجراا المقارنة  لدراسياالصف ومستوت الفصل 

  كيف يمكن أن نتقدم بنتائل الطلاب
 بشكل عام؟

لتي أخفق اتحليل النتائل ومستوت الأسئلة عموماا، ثم تحديد الأسئلة 
  ودراسة الأسباب فيوا الطلاب

  ما هو السقف الذي يمكن تحقيقم هذا
 العام؟

وضع معدل افتراضي للدرجات المتوقع حصول الطلاب عليم في 
  الفصلين الدراسيين )رفع مستوت التوقعات(

  ماهي الوسائل المناسبة للوصول إلى
 سقف هذا العام؟

تعديل أساليب تدريس هذأ الموضوعات وتطوير أساليب  -
 تقويموا 

يب )اختبارات( تجريبية للتأكد من نجاعة أسالتطبيق محكات  -
 التدريس والتقويم 

 تطوير برامل لتويئة الطلاب  ختبارات قدرات والتحصيلي -
 )في كل المراحل( 

 

 مجموعة أسئلة تساهم إجاباتها في التحسين المستمر:

 كيف يمكننا الاتفاق على الأهداف العامة للمقرر؟ .1

 كيف يمكننا توحيد الخطة الفصلية؟ .2

 بحث إجرائي حول ظاهرب تعليمية في التخص ؟ تطبيقكيف نتشارك في   3

 كيف يمكننا الاتفاق على محتوى التحضير اليومي )تصميم التدريس(؟ .4

 كيف يمكننا دعم المقرر بأنشطة مصاحبة لزيادة توضيحه وتعميق أثره؟ .5

 ماذا لو تبادلنا المعلومات التخصصية والخبرات المهنية بشكل منظم؟ .6

 ما أثر تدريسنا على تعلم الطلاب )هل تعلم الطلاب محتوى الدرس أم لا(؟ وكيف نقيسه؟  .7

 كيف نستطيع تقييم الوحدات بطريقة موضوعية؟ .8

 كيف نعمل على رفع المستوى الفني لأسئلة الاختبارات النهائية؟  .9

 كيف نستطيع رفع معدل نتائج الطلاب )التغذية الراجعة(؟ .10

                                                           
 أنظر إلى منظومة التحسين المستمر في الصفحة التالية. 7
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 )                   ( المرحلة: )                 ( :ر شعبةمنظومة التحسين المستم

 المحور
 العام المنصرم

 )الماضي(

 العام الحالي

 )الحاضر(

 العام القادم

 )المستقبل(
 إيضاحات

 الأهداف العامة للمقرر
مأخوذة كما هي من 

 الكتاب المقرر

متفق على آلية 

 تنفيذها إجمالا  

التغذية الراجعة 

 وتطوير الآلية

يشمل تطوير الأهداف 

التطبيق والنقد وتقديم التغذية و

 الراجعة

 التطوير الجماعي للخطة مطورة موحدة غير مشتركة الخطة الفصلية

 متفق عليها غير مشتركة استراتيجيات التدريس
محددة على رواق 

 الفلاح
 يتم تحديثها سنويا  

 التحضير اليومي

 )تصميم التدريس(
 يتم تحديثه سنويا   نموذج موحد متفق عليه اجتهاد فردي

 يتم تحديثها سنويا   نموذج موحد متفق عليها اجتهاد فردي الأنشطة المصاحبة للمنهج

 يتم تحديثه سنويا   نموذج موحد متفق عليه اجتهاد فردي الإثراء العلمي

 الخبرات المهنية
 يتم تشاركها  مقتصرة على الفرد

يتم تشاركها بآلية 

 محددة

منتدى التخصص بتفعيل 

 على رواق الفلاح

 يتم تحديثه سنويا   قياس منظم جماعي قياس منظم فردي قياس غير منظم حدوث التعلم

 يتم تحديثها سنويا   نموذج موحد متفق عليها اجتهاد فردي تقييم الوحدات

 يتم تحديثه سنويا   نموذج موحد متفق عليه اجتهاد فردي التقويم النهائي أو المستمر

 لبيان الخلل والمعالجة برنامج آلي تحليل يدوي لم يتم التحليل تحليل النتائج

 %80معيار الفلاح  تفوق المعيار تحقق المعيار لا تحقق المعيار متوسط نتائج الطلاب

 بمعايير تتفق عليها الشعبة مخطط لها تحدث فرديا   لا تحدث التغذية الراجعة
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 ه1442عام: ( لفصل الدراسي )..............المقرر )................( والأنشطة الداعمة  البرامج

 المتطلبات ووسائل النجاح البرامج والأنشطة الداعمة للمقرر الصف

ف 
ص
ال
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هر
لش

 ا

 المهام الأسبوع
 مستوى الإنجاز

 إيضاحات لم يتم تم 

جة
ح
 عودة الإداريين ال

هـ26/12/4014  

  تسمية رؤساا الشعب    

 تحديد الفترات الزمنية للقاا الشعب    

   تجويز نتائل الطلاب للفصاااالين في كل
 تخص  

  
لتسليموا إلى رؤساا الشُعب بعد 
 عودتوم وا جتمان بزملائوم

رم
ح
 م

 عودة المعلمين

هـ4/1/1442  

  ا حتفاا بعودب المعلمين   بسبب جائحة كورونا 

 وثيقة وملفات إنجاز الشُعب استلام    

 عودة الطلاب

هـ11/1/1442  

(1)  

 التدريس عن بعُد   عودب الطلاب وبداية العام الدراسي 

 ا جتمان الأول للشعبة   
التعرف على محتويات ملف  -

 إنجاز الشعبة
 الخاصة للشعبةتحديد الأهداف  -

  الشعبةعمل مجموعة واتس لمعلمي   
دعم فكرب الثقافة الإيجابية بين 

 المعلمين

هـ18/1/1442  

 (2)  

  بحسب ورودها في ملف الإنجاز   ا تفاا على برامل وأنشطة القسم 

 بحسب ورودها في ملف الإنجاز   ا تفاا على أساليب التحسين المستمر 

  المحتوت العلمي للمقررالتعرف على   
لبناا وتكامل المحتوت التتابعي 
 بين المراحل السابقة و اللاحقة

هـ1/4014/ 25  

(3)  

 لكل مقررات الصف الدراسي   تحليل نتائل العام الماضي 

    العام  اختباراتأسااااااائلة اساااااااتعرا
 الماضي للفصل الأول

 
 

تحديد الأسئلة التي أخفق فيوا 
 الإخفااالطلاب وأسباب 

فر
ص

 

هـ2/4214/ 03  

(4)  
 تحديد أساليب المعالجة والتعزيز   

في نتائل الطلاب، وا تفاا على 
 سقف لمعدل نتائل الطلاب

هـ06/02/1442   إجــــازة اليــــوم الوطنـــــــي 

هـ10/02/1442  

 (5)  

 التخطيط لتقديم اللقاا الإثرائي الشوري 
  للشعبةالتذكير بالثقافة الإيجابية 

  
باستكمال اللقااات التي بدأت 
العام الماضي من بداية الأسبون 

 السابع

هـ17/02/1442  

 (6)  

  مناقشاااة ا ساااتراتيجيات المناسااابة لتدريس
 وحدات المقررات 

  تكليف زملاا الشاااااعبة ببناا أسااااائلة لقياس
 وحدات المقرر

 مشاركة قائد المدرسة  جتمان الشعبة 

  

ا تفاا على أفضل  -
ا ستراتيجيات التدريسية 

 لوحدات المقرر
، بناا أسئلة مشتركة لكل وحدب -

 وا ستفادب منوا كمخزون للشعبة

هـ24/02/1442  

 (7)  

  تقييم أساااااائلة وحدات المقررات واعتمادها
 من أعضاا الشعبة

 رفع التقرير الدوري الأول لقائد المدرسة 
  

الأسئلة بين الزملاا  بتبادل -
والخرو  بأسئلة مقننة متفق 

 عليوا
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هر
لش

 ا

 المهام الأسبوع
 مستوى الإنجاز

 إيضاحات لم يتم تم 

ول
لأ
 ا
يع
رب

 

هـ01/03/1442  

 (8)  

  مناااقشاااااااااة تويئااة الطلاب لبرامل قياااس
 )القدرات والتحصيلي( 

  
بمحاكاب نوعية الأسئلة في 

 ا ختبارات الدورية

هـ08/03/1442  

 (9)  

   تنفيااذ وتقويم اللقاااا الإثرائي للشاااااااعبااة
 وا ستفادب من التغذية الراجعة

  
باستخدام أدوات تقويم اللقاا 

 الإثرائي

هـ15/03/1442  

 (10)  

 تقويم ذاتي لما تحقق من أهداف الشعبة 
  ا ستفادب من التغذية الراجعة للتقويم الذاتي 

   

هـ22/03/1442  

 (11)  

  إنجاز الشعبةتحديث ملف 
  بناا جدول مواصاااااافات أساااااائلة ا ختبار

 النوائي للفصل الدراسي الأول
   

هـ29/03/1442  

 (12)  

 مشاركة قائد المدرسة  جتمان الشعبة 
 ا تفاا على محتوت جدول المواصفات 

  
بتبادل جداول المواصفات 
 بين أعضاا الشعبة وإقرارها

ي
ان
لث
 ا
يع
رب

 

هـ07/04/1442  

 (13)  

  لقائد المدرسة الثانيرفع التقرير الدوري 
  بناا أسئلة الفصل الدراسي الأول اعتماداا

 على جدول المواصفات
  

ا وتسليموا  تجويز الأسئلة فرديا
 بسرية لقائد المدرسة

هـ14/04/1442  

 (14)  

   تنفيااذ وتقويم اللقاااا الإثرائي للشاااااااعبااة
 وا ستفادب من التغذية الراجعة

  
تقويم اللقاا باستخدام أدوات 
 الإثرائي

هـ21/04/1442  

 (15)  

 تجويز خطة الفصل الدراسي الثاني 
  تجويز مسااااودب التقرير الختامي للفصاااال

 الدراسي الأول
 بالأهداف والبرامل والأنشطة  

هـ28/04/1442  

 (16)  
  تقديم التقرير الختامي للفصل الأول    

هـ05/05/1442  

 (17)  

   النوائية للفصل الأولبداية ا ختبارات 
 تقديم التقرير الختامي للفصل الأول 

  
بداية إجازب الفصل الثاني 

هـ09/05/2144نواية دوام   
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 مقرر )................( الصف )..............(  تقويم وحدات

 ه1442عام: لفصل الدراسي )..............(ا

 الهدف الوحدة
مستوى 
 الهدف

 أسئلة التقييم

 
) 
  
  
  
  
  
  
 (

 

    

    

    

    

    

    

    

) 
  
  
  
  
  
  
 (

 

    

    

    

    

    

    

    

) 
  
  
  
  
  
  
 (
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 لفصل الدراسي )..............( اجدول مواصفات أسئلة مقرر )................( الصف )..............( 

دة
ح

و
ال
 

رة
فق

ال
 

ج
در

وال
ة

 

 الأهداف )مخرجات التعلم(
ع

و
جم

لم
 ا

ة 
بي

س
لن
 ا
ن

زا
و
لأ
ا

ت
عا

و
ض

و
لم

 ل

 الإبداع التقويم التحليل التطبيق الفهم التذكر

 الأولى

         الفقرة

        الدرجة

 الثانية

         الفقرة

        الدرجة

 الثالثة

         الفقرة

        الدرجة

 مجموع الأسئلة
        

 مجموع الدرجات
        

الوزن النسبي 

 للأهداف

       

100%  
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 هـ1442للقاءات الإثرائية للشعب في مدارس الفلاح بمكة المكرمة خلال الفصل الدراسي الأول لعام: الزمني الجدول

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 لية )الجدول الثاني(.أنظر تنظيم المواعيد الزمانية للشعب التخصصية في مكة وجدة في الصفحة التا 8

 الشهر

 والأسبوع
 المقر الفترة الزمنية التاريخ اليوم التخصص

المرحلة المسؤولة 
 عن التقديم

اللقاء عنوان موضوع  اسم مقدم الموضوع 

جمادى 

 الثانية

هـ1441  

(5الأسبوع )  

العربيةاللغة  22/06/1441 الأحد   

تم تقديمها الفصل 

في العام  الثاني

 الماضي

هـ1441  

النادي ا جتماعي 
 بالمرحلة المتوسطة

 محمد العتيبي ملف الإنجاز وأثرأ على المعلم والطلاب المتوسطة

23/06/1441 الاثنين اللغة الإنجليزية  المتوسطة 
بمتوسطة  مبادرات مجتمع التعلم الموني

 الفلاح بمكة
 جمال الحوشبي

24/06/1441 الثلاثاا العلوم  أشرف نيازي تدريس العلوم بالمشاريع والبيئة العلمية المتوسطة 

25/06/1441 الأربعاا الرياضيات  ا بتدائية 
خطة علاجية مقترحة لرفع مستويات 

 الطلاب الضعاف
 سيد ودنان

 8 ربيع الأول

هـ1442  

(9الأسبوع )  

07/03/1442 السبت اللغة العربية  00:10-10:30  

 عن بعُد

)مالم يتغير النظام 
إلى الدوام 
 المدرسي(

 علي الجارحي الطريق إلى قدرات )لفظي( الثانوية

07/03/1442 السبت اللغة الإنجليزية  15:11-11:45  محمود البوتي منصات تعليم اللغة الإنجليزية الثانوية 

14/03/1442 السبت العلوم  00:10-10:30  ا بتدائية 
آلية تصميم أوراا العمل وقياس مخرجات 

 التعليم
 أسامة كمال

14/03/1442 السبت الرياضيات  15:11-11:45  جمال عبد المغني الضرب الداخلي وا تجاهي الثانوية 

 ربيع الثاني

هـ1442  

الأسبوع 

(13)  

60/40/1442 السبت اللغة العربية  00:10-10:30  

بعُدعن   

)مالم يتغير النظام 
إلى الدوام 
 المدرسي(

 ا بتدائية
( في التعلم plickersتفعيل برنامل )

 النشط
 يحيى عبد السلام

60/40/1442 السبت اللغة الإنجليزية  15:11-11:45 زيةالتطبيقات الرقمية في تعليم اللغة الإنجلي ا بتدائية   سول بازياد 

13/40/1442 السبت العلوم  00:10-10:30  عدنان درويش تصويب مفاهيم علمية الثانوية 

13/40/1442 السبت الرياضيات  15:11-11:45  المتوسطة 
س ولدرالطلاب لاستراتيجية تحضير 

  موارات التفكير العليا لتفعيل
 محمد ظريف
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 هـ1442لعام:  الأولفي مدارس الفلاح بجدة خلال الفصل الدراسي الإثرائية للشعب للقاءات الزمني  لجدولا
 الشهر

 والأسبوع
 المقر الفترة الزمنية التاريخ اليوم التخصص

المرحلة المسؤولة 
 عن التقديم

اللقاء عنوان موضوع  اسم مقدم الموضوع 

 جمادى الثانية

هـ1441  

(5الأسبوع )  

22/06/1441 الأحد اللغة العربية  

الفصل تم تقديمها 

الثاني في العام 

هـ1441الماضي   

قاعة التدريب بالمرحلة 
 الثانوية

)وزاري( برنامل مدارك المتوسطة  أحمد خليفة 

23/06/1441 الاثنين اللغة الإنجليزية  محمد محمود حسين أنماط التعلم الثانوية 

24/06/1441 الثلاثاا العلوم  ناصر الشوربجي التفاعل بين العلوم والبيئة الثانوية 

25/06/1441 الأربعاا الرياضيات  ا بتدائية 
( في STEMتطبيقات )

 المناهل
 أحمد السعيد زايد

ربيع الأول 

هـ1442  

(9الأسبوع )  

07/03/1442 السبت اللغة العربية  30:10-00:11  

 عن بعُد

)مالم يتغير النظام إلى 
 الدوام المدرسي(

)وزاري( برنامل فويم ا بتدائية  محمد الحسام عقلان 

07/03/1442 السبت اللغة الإنجليزية  45:11-15:12  حسن زروا موارب ا ستمان المتوسطة 

14/03/1442 السبت العلوم  30:10-00:11  المتوسطة 
STEMتطبيقات  في  

 المناهل
 خالد الرفاعي

14/03/1442 السبت الرياضيات  45:11-15:12  عمر قرش مكني رياضياا  المتوسطة 

 ربيع الثاني

هـ1442  

(13)الأسبوع   

60/40/1442 السبت اللغة العربية  30:10-00:11  

 عن بعُد

)مالم يتغير النظام إلى 
 الدوام المدرسي(

 د  زكريا توفيق التذوا البلاغي الثانوية

60/40/1442 السبت اللغة الإنجليزية  45:11-15:12  ا بتدائية 
موارات أساسية في تعليم 

الإنجليزيةاللغة   
 سمير قلعة جي

13/40/1442 السبت العلوم  30:10-00:11  عبد الرحمن السلمي أهمية النادي العلمي ا بتدائية 

13/40/1442 السبت الرياضيات  45:11-15:12  الثانوية 
ا ستخدام العملي لمفاهيم 
 الرياضيات في الحياب

 محمد طم

 

 إيضاحات مجموع الفترتين اليوم الفترة المدينة التخصص اليوم الفترة المدينة

 مكة المكرمة

 اللغة العربية السبت 10:00-10:30

 جدة

السبت ما قبل  11:00 - 10:00ساعة كاملة:  السبت 10:30-11:00

 12:15 - 11:15ساعة كاملة:  السبت 12:15-11:45 اللغة الإنجليزية السبت 11:45-11:15 13، 9الأسبوعين 

السبت ما بعد  11:00 - 10:00ساعة كاملة:  السبت 11:00-10:30 العلوم السبت 10:00-10:30

 12:15 - 11:15ساعة كاملة:  السبت 12:15-11:45 الرياضيات السبت 11:45-11:15 13، 9الأسبوعين 
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 هـ1441لعام:  الأولفي مدارس الفلاح بمكة المكرمة خلال الفصل الدراسي بيان بزوار اللقاءات الشهرية الإثرائية 

 

 الشهر

 والأسبوع
 التاريخ اليوم التخصص

المرحلة المسؤولة 
 عن التقديم

اللقاء عنوان موضوع  ضيف اللقاء قائد المرحلة اسم مقدم الموضوع 

 جمادى الثانية

هـ1441  

(5الأسبوع )  

 الأحد اللغة العربية

الفصل تم تقديمها 

الثاني في العام 

هـ1441الماضي   

 المتوسطة
ملف الإنجاز وأثرأ على المعلم 

 والطلاب
 عبد العزيز المضواحي ناصر السوادي محمد العتيبي

 المتوسطة الاثنين اللغة الإنجليزية
 مبادرات مجتمع التعلم الموني

 بمتوسطة الفلاح بمكة
ربكر بصف ناصر السوادي جمال الحوشبي  

 المتوسطة الثلاثاا العلوم
تدريس العلوم بالمشاريع والبيئة 

 العلمية
 عبد العزيز المضواحي ناصر السوادي أشرف نيازي

 ا بتدائية الأربعاا الرياضيات
خطة علاجية مقترحة لرفع 
 مستويات الطلاب الضعاف

 وليد مريعاني نزيم باعيسى سيد ودنان

ربيع الأول 

هـ1442  

(9الأسبوع )  

العربيةاللغة  07/03/1442 السبت   ناصر السوادي د  عبد العزيز الحارثي علي الجارحي الطريق إلى قدرات )لفظي( الثانوية 

07/03/1442 السبت اللغة الإنجليزية ربكر بصف د  عبد العزيز الحارثي محمود البوتي منصات تعليم اللغة الإنجليزية الثانوية   

14/03/1442 السبت العلوم  ا بتدائية 
آلية تصميم أوراا العمل وقياس 

 مخرجات التعليم
 محمد اللويبي نزيم باعيسى أسامة كمال

14/03/1442 السبت الرياضيات  عبد العزيز المضواحي د  عبد العزيز الحارثي جمال عبد المغني الضرب الداخلي وا تجاهي الثانوية 

 ربيع الثاني

هـ1442  

(13)الأسبوع   

العربيةاللغة  06/04/1442 السبت   ا بتدائية 
في  (plickersتفعيل برنامل )

 التعلم النشط
 عبد العزيز المضواحي نزيم باعيسى يحيى عبد السلام

06/04/1442 السبت اللغة الإنجليزية  ا بتدائية 
التطبيقات الرقمية في تعليم اللغة 

 الإنجليزية
 محيسن الحساني نزيم باعيسى سول بازياد

13/04/1442 السبت العلوم  عبد العزيز المضواحي د  عبد العزيز الحارثي عدنان درويش تصويب مفاهيم علمية الثانوية 

13/04/1442 السبت الرياضيات  المتوسطة 
استراتيجية تحضير الطلاب للدروس 

 لتفعيل موارات التفكير العليا 
 ظافر الأحمري ناصر السوادي محمد ظريف
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 هـ1441لعام:  الأولخلال الفصل الدراسي  بجدةفي مدارس الفلاح بيان بزوار اللقاءات الشهرية الإثرائية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشهر

 والأسبوع
 التاريخ اليوم التخصص

المرحلة المسؤولة عن 
 التقديم

اللقاء عنوان موضوع  ضيف اللقاء قائد المرحلة اسم مقدم الموضوع 

جمادى 

 الثانية

هـ1441  

الأسبوع 

(5)  

 الاثنين اللغة العربية

تم تقديمها الفصل 

الثاني في العام 

هـ1441الماضي   

)وزاري( برنامل مدارك المتوسطة  عبد العزيز المضواحي محمد حسن عباس أحمد خليفة 

 بكر بصفر يحيى آل عمر محمد محمود حسين أنماط التعلم الثانوية الثلاثاا اللغة الإنجليزية

 عبد العزيز المضواحي ياسر بن مساعد ناصر الشوربجي التفاعل بين العلوم والبيئة الثانوية الأربعاا العلوم

 علي السليماني ياسر بن مساعد أحمد السعيد زايد ( في المناهلSTEMتطبيقات ) ا بتدائية الخميس الرياضيات

ربيع الأول 

هـ1442  

الأسبوع 

(9)  

07/03/2144 السبت اللغة العربية )وزاري( برنامل فويم ا بتدائية   عبد العزيز المضواحي يحيى آل عمر محمد الحسام عقلان 

07/03/1442 السبت اللغة الإنجليزية الزهرانيعبد الله  حسن زروا موارب ا ستمان المتوسطة   بكر بصفر 

14/03/1442 السبت العلوم الله الزهرانيعبد  خالد الرفاعي ( في المناهلSTEMتطبيقات ) المتوسطة   علي السليماني 

14/03/1442 السبت الرياضيات  مبارك السويمي عبد الله الزهراني عمر قرش مكني رياضياا  المتوسطة 

 ربيع الثاني

هـ1442  

الأسبوع 

(13)  

60/40/1442 السبت اللغة العربية  علي السليماني علي عيسى د  زكريا توفيق التذوا البلاغي الثانوية 

الإنجليزيةاللغة  60/40/1442 السبت   ا بتدائية 
موارات أساسية في تعليم اللغة 

 الإنجليزية
 عبد الله الزهراني علي عيسى سمير قلعة جي

13/40/1442 السبت العلوم  عبد العزيز المضواحي يحيى آل عمر عبد الرحمن السلمي أهمية النادي العلمي ا بتدائية 

13/40/1442 السبت الرياضيات  الثانوية 
ا ستخدام العملي لمفاهيم 
 الرياضيات في الحياب

 مكي القبي يحيى آل عمر محمد طم
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 هـ1442الفصل الدراسي الأول لعام:  خلال الأهليةفي مدارس الفلاح نموذج تقييم اللقاءات الشهرية الإثرائية 
 الشهر

 والأسبوع
 مقر اللقاء التاريخ اليوم التخصص

المرحلة المسؤولة 
 عن التقديم

اللقاء عنوان موضوع  اسم مقدم الموضوع 

........./........        

أهم الخبرات 

 المقدمة

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

ملاحظات وتغذية 
 راجعة

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            
                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

 

إضافات إبداعية 

 على الفكرة

                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            
                                                                            

                                                                            

                                                                            

                                                                            

 آلية مقترحة لنقل

لمراحل لالخبرة 

 الأخرى
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 (1442 /------- /-------( )----الاجتماع: )رقم  ------------------شعبة:  -----------------الفصل الدراسي: 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ -1 : 9محاور الاجتماع

10          

                                                           
 لشؤون التعليمية ومشرف تنمية الموارد البشرية.لكتروني لكل من قائد المدرسة ووكيل افي محاور البطاقة ما توافق المشاركون على إيراده بعد تداول الآراء حول المحور، وليس كل ما تم طرحه فرديا ، ويرسلها عبر البريد الإ . يسجل رئيس الشعبة9
 صفحة بتكرار المحاور، أو لاستكمال مهام المحور الواحد.تتكرر ال 10
 تكتب نتائج التنفيذ بعد استكمال الحقول الثلاثة باتجاه عقارب الساعة، وانتهاء فترة تنفيذ المهمة. 11

 المهمة رقم )....(

 التوصيات المتفق عليها:

1.   

2.   

3.   

 : 11نتائج التنفيذ

1.   

2.   

3.   

 آليات ومتطلبات التنفيذ:

1.   

2.   

3.   

 مواعيد التنفيذ:

1.   

2.   

3.   

 (....المهمة رقم )

 التوصيات المتفق عليها:

1.   

2.   

3.   

 نتائج التنفيذ:

1.   

2.   

3.   

 آليات ومتطلبات التنفيذ:

1.   

2.   

3.   

 مواعيد التنفيذ:

1.   

2.   

3.   
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 )................( بالمرحلة )..................( بمدينة )..................( شعبةالتقرير الختامي ل
 أهداف الشعبة الخاصة م أهداف الشعبة الخاصة م الأهداف العامة

  2  1 التركيز على التعاون

  2  1 التركيز على التعلم

  2  1 التركيز على النتائل

 محور التعاون )تبادل الخبرات( بين منسوبي الشعبة
 نتائج تبادل الخبرات برامج تبادل الخبرات بين منسوبي الشعبة م

1   

2   

3   

4   

5   

 التركيز على تعلم الطلاب محور
 تطبيق البرامج نتائج برامج تحسين تعلم الطلاب م

1   

2   

3   

4   

5   

 التركيز على نتائل الطلابمحور 

ف
ص
ال

 

نتائل المتوسط 
 في الفصل الأول

متوسط الفترب 
 الأولى

متوسط الفترب 
 الثانية

متوسط الفترب 
 الثالثة

نتائل المتوسط 
 الثانيفي الفصل 

معدل الزيادب أو 
بين  النقصان

 درجات الفصلين

       

       

       

 للعام القادم الشعبة ومقترحاتتوصيات 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       
 

 اعتماد رئيس الشعبة
 التوقيع الاسم
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 هـ1442)................( بالمرحلة )..................(  بمدينة )..................( للعام الدراسي  شعبةأداة تقييم التقرير الختامي ل

 العناصر المحور التقييم
ة الدرج

 الكلية

ة الدرج

 المستحقة

سة
در
لم
 ا
ئد
قا
م 
يي
تق

1
2  

 التعاون

  3 قادرب على ا نطلاا بتوجيم ذاتي ومحفزب لأعضاا الفريق قيادب الفريق 

  3 عضاا في توزيع الموام بينوم الأقيادب الفريق تستثمر نقاط القوب لدت 

  4  الإبداعيةالأفكار  يتبنوقيادب الفريق منفتحة على التجريب وا ختبار 

  5 أعضاا الشعبة ملتزمون بتفعيل الثقافة الإيجابية فيما بينوم 

  5  للشعبةوفق الخطة التشغيلية التزم الفريق بجدول أعمالم 

  5  )ثراا ملف الإنجاز( استثمار أوقات اللقااات التخصصية

  5 يتض  تعاون الفريق في تقديم اللقاا الإثرائي 

نة
ج
الل
ء 
ضا
ع
 أ
يم
قي
ت

1
3  

  6 يمكن قياسوا وتحقيقوا  بحيث جودب صياغة الأهداف الخاصة في محور التعاون التعاون

 التعلم

  6 يمكن قياسوا وتحقيقوا  بحيث في محور التعلمجودب صياغة الأهداف الخاصة 

  10 تحسين عملية التعلم والتعليم الأنشطة والبرامل التي تؤدي إلى  جودب اختيار

  10 قدرب الشعبة على قياس نتائل تطبيق برامل تحسين التعلم 

 نتائج الطلاب

  6 يمكن قياسوا وتحقيقوا  بحيث جودب صياغة الأهداف الخاصة في محور نتائل الطلاب

  15 نتائل الطلاب النوائية في التخص  تحقق معيار مدارس الفلاح )النجاح النوعي للطلاب( 

  5 معدل نتائل الطلاب يميل إلى المنحنى التصاعدي مع مرور السنوات )النمو والزيادب( 

التوصيات 

 والمقترحات
  12  تساهم في تحقيق التحسين المستمر لأعمالواقابلة للتحقيق،  ومقترحات حرر الفريق توصيات

  100 مجموع الدرجـــــــــــــــــات خلاصة التقييم
 

                                                           
 درجة( وتحسب من خلال معدل زيارات قائد المدرسة للاجتماعات الشعبة. 30مجموع درجات تقييم قائد المدرسة ) 12
 درجة( وتحسب أثناء انعقاد اللجنة وبحسب نتائج الطلاب وعرض رئيس الشعبة للمنجزات التي تحققت خلال عام دراسي كامل. 70مجموع درجات تقييم اللجنة ) 13


